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Даъво аризаси

Иш ҳақини ундириш тўғрисида

__________________________ филиалининг “_____” ______________кунги               “____”-сонли буйруғи асосида ________________ вазифасига ишга кабул килинганман.

Шу кунга кадар меҳнат шартномасида қайд қилинган вазифаларимни ҳамда иш берувчининг барча топшириқларини амалга оширган ҳолда меҳнат фаолияти билан шуғулланиб келмоқдаман.
Аммо иш берувчининг эътиборсизлиги туфайли бизга ҳисобланган иш ҳақлари ўртасида тафовутлар ёки иш ҳақини ўз вақтида бермаслик ҳолатлари мунтазам равишда учраб турмоқда.

Амалдаги Меҳнат кодексининг 154-моддасига мувофиқ, иш берувчи ўзининг молиявий ҳолатидан қатъи назар, ходимга бажарган иши учун ҳақни белгиланган меҳнат ҳақи шартларига мувофиқ ушбу Кодекснинг 161-моддасида кўрсатилган муддатларда тўлаши шарт.
Бироқ иш берувчи томонидан менинг  “______” май ойидан “_______” август ойига қадар бўлган меҳнат фаолиятим учун ҳисобланган иш ҳақларимни беришни сансолорликка солиб келмоқда.

Шунингдек, бу ҳам етмаганидек иш ҳақларимни ҳисоблашда хатоликка йўл қўйиб, амалда кўрсатилган даврда менинг ҳисоб-китобим бўйича иш ҳақим миқдори “_______” сўмни ташкил этсада, иш берувчи “_______” сўм миқдорида иш ҳақи ҳисоблаб, хатоликка йўл қўймоқда.
Соҳа мутахассисларининг ҳисоб китобига кўра, менинг кўрсатилган даврдаги иш ҳақим “_______” сўмни ташкил этади.

Юқорида қайд этилганларга кўра қуйидагиларни

С Ў Р А Й М А Н :

1.Менинг фойдамга «_________________» филиалидан «_______» сўм миқдорида иш ҳақи ундиришингизни 
Илова :   1. «_________________» филиалининг «___»  -сонли буйруғи

                2. Иш ҳақи ҳисоб-китоби маълумотномаси.


           3. Мутахассис хулосаси.
4.Фукаролик паспортимни нусхаси.

                5. Турар жойидан маълумотнома 

                6. Даъво аризаси  нусхаси 

Даъвогар (вакил) ______________________


     







   (имзо)

“____” ___________  ________ йил.
Фуқаролик ишлари бўйича ____________________ туманлараро судига





Даъвогар: ____________________________________


			      (Ф.И.Ш)


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________








Жавобгар: ___________________________________


			      (Ф.И.Ш)	


манзил:_______________________________________


телефон:______________, E-mail _________________











